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BÖLÜM KOMİSYONLARI

Üst düzey sorumluluk ve stratejik koordinasyon görevini yürütür.

Kalite sistemi yürütücüsü, süreç takibini ve uygulamayı koordine eden rol.



EĞİTİM-ÖĞRETİM

•NEHİR GÜNDOĞDU

- Ders içeriklerinin, 
program çıktılarının 
ve AKTS 
dengelerinin 
gözden geçirilmesi.
- DC–PÇ 
ilişkilendirmelerinin 
takibi.
- Öğrenci başarı 
analizleri ve 
iyileştirme önerileri 
hazırlanması.
- Eğitim kalitesi 
göstergelerinin 
izlenmesi.

ARAŞTIRMA VE 
YAYIN KALİTESİ

• İPEK AGCADAĞ 
ÇELİK

- Akademik yayın 
performansının 
takibi.
- Proje, atıf ve 
araştırma 
göstergelerinin 
analizi.
- Bölümün araştırma 
stratejilerinin 
geliştirilmesi.
- Akademik 
üretkenliğe ilişkin 
iyileştirme önerileri.

TOPLUMSAL KATKI & 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

•SEFA ALTAY

- Toplumsal katkı 
faaliyetlerinin 
planlanması ve 
izlenmesi.
- Çevresel ve 
sosyal 
sürdürülebilirlik 
göstergelerinin 
takibi.
- Bölümün topluma 
katkı etkinliklerinin 
raporlanması.

PAYDAŞ İLİŞKİLERİ & 
MEMNUNİYET

•SEFA ALTAY

- Paydaş (öğrenci, 
mezun, işveren) 
memnuniyet 
anketlerinin 
yürütülmesi.
- Geri bildirimlerin 
toplanması ve 
analiz edilmesi.
- İyileştirme 
önerilerinin Kalite 
Sorumlusuna 
iletilmesi.

Ölçme ve Değerlendirme 
Komisyon Başkanı

Muharrem AKA

Liderlik, Yönetişim ve Kalite 
Komisyonu Başkanı

Muhammet Abazoğlu

Eğitim-Öğretim Komisyon
Başkanı

Turgay
GÖKGÖZ

Araştırma&Geliştirme 
Komisyonu Başkanı

Betül TATLI

TOPLUMSAL KATKI & 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 

Komisyon Başkanı

Gülsen AYHAN

BİRİM KALİTE KURULU



KALİTE BELGELENDİRME & ARŞİV SORUMLUSU
GİZEM AYŞE ARIKAN AKÇAY

- Belgelerin erişilebilirliğinin 
ve yedeklemesinin 

sağlanması.

- Toplantı tutanaklarının, 
raporların ve kalite 
belgelerinin düzenli 

arşivlenmesi.

Arşiv ve Web sorumluları, bölüm başkanı, 
bölüm koordinatörü ve gerekli hallerde

Birim Kalite Komitesi’ne karşı sorumludur. 

BÖLÜM WEB SORUMLUSU
SEFA ALTAY
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